Quadro Resumo

@

MINISTERIO DA EDUCA(}AO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitoria

Nome da empresa:
CNPJ:

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor proposto EETHEEED
Post Tipo de servigo (A) por empregado e 'de - ML LT Valor Mensal Valor Anual
o (B) postos | funcionarios por posto
por posto
| Vigilante diurno e armado R$ 7.693,12 3 ) RS 15.386,24 | RS 46.158,72 | RS 553.904,64
Il Vigilante noturno e armado R$ 9.273,20 3 RS 18.546,40 | RS 55.639,20 [ RS 667.670,40
Descrigao Valor (R$)
Valor mensal do servigo R$ 101.797,92
B Valor global da proposta (valor R$ 1.221.575,04
mensal x 12 meses de contrato)
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Posto Noturno e Armado

@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Campos que néo devem ser alterados por conterem formulas fechadas que seguem as legislagoes vigentes

Legend
BENAA | campos que devem ser preenchidos pela licitante

Inserir aqui o salario base

Estes campos sao calculados
automaticamente com base na CCT e,
complementarmente, nas estatisticas

internas do campus Vitoria

CAMPUS VITORIA
Nome da empresa: |
CNPJ:
1 C icio d 3
A__[saldrio Base | Data base - 01/01/2026] R$ 1.981,51
Saldrio normativo da categoria profissional. Foi qdotﬂda a CONVENCAO COLETIVA DE TRAB’ALHD n®2025/2026, registrada no MTE sob n°®
ES000036/2025 e TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000033/2026 .
B lAdiciona] Periculosidade l 30% l R$ 594,45
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C__[Adicional Insalubridade I I
Ndo hd previsdo neste contrato
D | Adicional Noturno | 40% | r$ 601,06
CLAUSULA DECIMA QUINTA DO ADICIONAL NOTURNO
Hordrio de trabalho 6hs as 18hs e 18hs as 6hs
Considera-se o total de 105 horas noturnas multiplando-se 7 horas noturnas por plantdo por 15 dias (15*7).
Mecanismo de cdlculo
Saldrio base da categoria R$ 1.981,51
Periculosidade R$ 594,45
Base de cdlculo para adicional noturno R$ 2.575,96
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180) R$ 14,31
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) R$ 572
Horas médias por més noturnas 105
Valor do adicional noturno R$ 601,06
E | DSR sobre adicional noturno R$ 120,21
Mecanismo de cdlculo
i Horas extras (HET) 105
i N© de dias tteis médio 25
i Média de domingos e feriados no més (D&F) 5
iii Relagdo HET/Dia util * D&F(i/ii*iii) 21
iv Valor hora normal (salario + periculosidade / 180 ) R$ 14,31
v Adicional Noturno 40%
vii Reflexo DSR Sobre o Adicional Noturno R$ 12021
F_|Intrajornada R$ 343,46
[CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA NA ESCALA 12X36
Mecanismo de cdlculo
Base de calculo (salario da categoria + periculosidade) R$ 2.575,96
Valor da hora (base de célculo/180) R$ 14,31
Adicional de 60% sobre a hora trabalhada R$ 22,90
Quantidade média de horas no més para Intrajornada 15
Valor da intrajornada R$ 343,46
Total MODULO 1 COM INTRAJORNADA R$ 3.640,69
Total MODULO 1 SEM INTRAJORNADA R$ 297,23

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e de Férias % Valor R$

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% [rs 274,77

0132 saldrio equivale ao valor total de 1 (um) salério base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze
avos) deste valor.
1/12=833%

8,33% x Saldrio base

B [Férias [ 8,33% [rs 274,77

'As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos € calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos)
deste valor.

1/12=833% 8,33% x Saldrio base
Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo ndo renovavel (IN n2 07 de 20/09/2018) e sers excluida.
¢ [Adicional de Feérias [ 2,78% [Rs 91,59
0 adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,
provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/3)/12=278% 2,78% x Saldrio base
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 641,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A [iNss 20,00% [rs 856,36
0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’; CF/88; art. 22, 1, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
20,00% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)
Entendimento ofertado pela Solucao Cosit da Receita Federal n® 108 de 07 de junho de 2023.
B [Salério educagdo 2,50% [rs 107,05

0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §5¢ CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submédulo 2.1
2,50% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungdo do FAP-encaminhar copia
GPS)

1,85% | 79,07

0SAT depende do grau de risco do servio ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participagdo do maior nimero de empresas possiveis.
Alicitante deverd informar o seu respectivo valor.

Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1

SAT x (Médulo 1+ Médulo 2.1)

Inserir aqui o valor do SAT
\ respectivo da empresa e

D [SESCousEsI 1,50% [rs 64,23

0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, ¢/c art. 1°, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submédulo 2.1
1,50% x (Médulo 1+ Médulo 2.1)

encaminhar GPS e Fapweb

[sENAI ou SENAC

E 1,00% [rs 42,82
0 percentual do SENAI OU SENAC se d conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1%, Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 ¢ o
submédulo 2.1
1,00% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

F__|SEBRAE [ 0,60% [rs 25,69
0 percentual do SEBRAE se dd cconforme Art. 8%, §3°, Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o modulo 1 ¢ o submédulo 2.1
0,60% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

G [INCRA [ 0,20% [rs 8,56

0 percentual do INCRA se dd cconforme conforme Lei 2.613/55; art. 1%, I, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1

0,20% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)
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H |FGTS 8,00% [rs 315,07

0 percentual do FGTS se dd conforme Art. 7% I1l, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 (subtraido da rubrica
relativa ao intervalo intrajornada) e o submddulo 2.1
8,00% x (Mddulo 1 - Intrajornada + Médulo 2.1)

TOTAL SUB MODULO 2.2 35,65%

1.498,85

Inserir aqui o valor unitario do
vale transporte e o percentual

— de desconto

2.3 ios Mensais e Diarios Valor (RS]
A ‘Transpone l R$ 34,11
CLAUSULA DECIMA OITAVA. A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C73) - valor total descontado (C78)
Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2
Valor - pias iiteis trabalhados do més 15
concedi y P .
Valor da tarifa de énibus (sistema Transcol) | RS 510 |‘\
Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias iiteis RS 153,00
Valor  Saldrio base RS 1.981,51 4'/_
descont pogconto - 6% do saldrio base | 6% ]
a
Valor total descontado R$ 118,89
B lio-Refeigio/Al a [rs 633,56

CLAUSULA DECIMA SETIMA. O Auxilio alimentagéo previsto na cldusula quinta da convengdo coletiva RS 46,53 por dia de trabalho
Conforme pardgrafo quarto desta cldusula, serd permitido o desconto de 10%.

Inserir aqui o valor

ticket diario

— Inserir aqui o valor do

desconto

M
Ticket didrio RS 16,93 | ===
Dias trabalhados 15
Subtotal RS 703,95
Desconto permitido 10% ———
Valor do desconto R$ 70,40
Auxilio Alimentagio R$ 633,56
C | Contribuigao patronal para auxilio familia ao R$ 18,50

CLAUSULA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas pagardo compulsoriamente o valor de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por
trabalhador que possua, a titulo de Contribui¢do para o AFETOS - Auxilio Familiar Extraordindrio ao Trabalhador Organizado do Setor da
Seguranga Privada, sem qualquer desconto no saldrio do empregado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, por meio de boleto
disponibilizado pela empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

D éncia Odontol égi I R$ 15,00
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo pagardo compulsoriamente o valor de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que
possua e a contribui¢do serd a partir da data de admissdo, a titulo de Contribui¢do Patronal
para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer énus para o trabalhador, até o dia 10
(dez) de cada més, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa Gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral para administrar a
referida cldusula sob pena de descumprimento de norma coletiva

Inserir aqui os valores
conforme cada item
especificado

E ‘ Plano de Saide

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE Pardgrafo 1°. O Plano de Satide com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com
acomodagdo em enfermaria e com abrangéncia estadual terd o custo mensal de R$187,00
(cento e oitenta e sete reais) para todas as faixas etdrias, e serd pago integralmente pelo
empregador, sem 6nus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida, justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear, sob pena de
descumprimento de norma coletiva

F_[Seguro deVida I I RS 11,49
Como a convengdo coletiva da categoria é silente em relagdo ao valor que deve ser repassado ao funciondrio, realizamos pesquisa de pregos com
G ‘Auxilio alimentagdo nas férias ‘ ‘ R$ 46,93

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS E DO TIQUETE ALIMENTACAO NAS FERIA: Pardgrafo 3% Fica convencionado entre as
partes que a partir de 01/01/2026 todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo receberdo o tiquete alimentagdo na
importdncia integral de R$ 625,74 (seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos). 0 valor serd pago de uma sé vez quando da

do das férias, i da eventual venda de férias (abono pecunidrio) ou se o empregado concordou em usufruir as férias em
até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um.
R$ 625,74

Importéincia integral

[ R$21849 h

Inserir aqui o valor
nominal do ticket
alimentagdo nas férias e o

desconto

Desconto PAT | 10%
Valor liquido do beneficio R$ 563,17
Provisdo mensal (divide-se por 12) R$ 46,93
H |Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ [rs 105,33
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /MGI N© 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026
Quanto a incidéncia, o percentual definido para a estimativa orgamentéria do reembolso - creche é de 20%, conforme o Anexo Il da IN n°
147/2026. Considerando o valor estabelecido no Anexo |, esse percentual corresponde a R$ 105,33 por trabalhador:
Reembolso-creche nio utilizado no més serd glosado da NE.
1 [Telemedicina (Cldusula 18° da CCT 2024) I I R$ 10,00

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR. Fica estabelecido entre as partes que, a partir de
01/01/2026, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverio pagar, de forma compulséria, o valor mensal de R$ 10,00 (dez
reais) por a titulo de Contribuigdo Patronal para o Telemedicina Familiar:

TOTAL SUB MODULO 2.3

1.093,41

OTAL MOD RS

2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 641,13

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.498,85

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.093,41
TOTAL R$ 3.233,39

3 Provisdo para Rescisdo Valor R$

A |Aviso Prévio | 0,42% | rs 16,54

Conforme Art. 487, §1°, CLT, c/c art. 7° XXI, CF/88. Aviso Prévio Indenizado.

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT.
De acordo com levantamento efetuado nos contratos do STE, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo
necessdria serd somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo representa: ((1/12)x 0,05) x 100 =
0,42 %.

Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,04% (10% do item, referente d 03 dias a mais que o empregado tem direito por ano trabalhado) a
cada ano de prorrogagdo, a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Nota Técnica n® 652/2017-MP),
B ‘ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado { R$ 1,32

Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Siimula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima (3 4)

Férmula: 8% * Aviso Prévio
[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

c [rs 65,94

Adotou-sea ia utilizada no da Multa sobre o FGTS para fins de cdlculo da conta vinculada. Ou seja, 4% sobre o Médulo I (Composigdo
da Remuneragao deduzido o Intervalo intrajornaday. A fim de evitar de op de 2% no item C (Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio Indenizado) e 2% no item F (Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado).

Inserir aqui o valor
estabelecido na CCT para
Telemedicina
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Percentual 2,00%

D [Aviso PrévioT 1,94% [ rs 8518

Conforme Art. 487 ¢ 488, CLT, ¢/c art. 75 XX, CF/88. 0 item Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 7% da Constituigdo Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor
repassado para pagar o funciondrio enquanto este nao trabalha. Apesar de no haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que
o funciondrio seja avisado de sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu iltimo saldrio referente a 30 dias e servico, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do
trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia durante o perfodo de 30 dias. Neste tempo em que 0 empregado ndo presta
servico, a Contratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio que estd saindo mais aquele que estd entrando no posto e, por isso, hd de constar esse item da planilha de custos.
[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde: 100% = saldrio integral 30 = niimero de dias no més 7 = nimero de dias de aviso prévio a que 0 empregado tem direito de se ausentar 12 =
niimero de meses no ano.

Em caso de prorrogagao do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo (10% do item, referente @ 03 dias a mais que o empregado tem
direito a cada ano trabalhado) a ser alterado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddio
1186/2017-Plendrio-TCU).

E llncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ‘ R$ 30,36

Por forga do art 15, ¢/c o art, 18 da Lei 8.036/90 e do art. 214 do regulamento da previdéncia social. Conforme a Alinea 3.E, previsto no Anexo
VII-D na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, deverd haver incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado.

F__[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado [»s 6594

A

ia utilizada no pi da Multa sobre o FGTS para fins de cdlculo da conta vinculada. Ou seja, 4% sobre o
Médulo I [Comstl;‘ﬂu da Remuneragéo deduzido o Intervalo intrajornada). A fim de evitar duplicidade de pagamento, considerou-se o
percentual de 2% no item C (Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado) e 2% no item F (Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado).

Percentual 2%
TOTAL MODULO 3 R$
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor, ituto, quando o empregado alocado
na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes na do dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018,
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$
A ]Subsﬁmm na cobertura de Férias } RS 297,47

Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 7% XVII, CF/88.

Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 12x36 computa-se somente a reposicio
no dias titeis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser consit 15 dias tteis

Custos totais do funciondrio (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03) R$ 7.139,38

Custos didrios do funciondrio (Custos totais do funciondrio / 30) R$ 237,98

Qi i de dias titeis i por ano 15,00

Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 3.569,69

Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 297,47

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

Serd utilizado em caso de repactuagio

15,01%

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,4663 [rs 925

Conforme Art. 473, CLT.

Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3,

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposigdo devido
a

auséncias legais = 30 dias

Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposigdo

Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Base de cdlculo: Médulo 1

+ Médulo 2 + Médulo 3. T 7.139,38

Custo Didrio (base de

caleulo /30) R$ 237,98

e

¢ [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,0303 [ rs 0,60

Conforme Art. 473, 11, CLT, ¢/c art. 7% XIX e art. 10, §1° 11, ADCT. CF/88.
Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo

3)
Necessidade de reposicéo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposigdo devido ~ Base de cdlculo: Médulo 1
. p R$ 7.139,38
a + Médulo 2 + Médulo 3.
auséncias legais = 30 dias
Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposicao
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Custo Didrio (base de
caleulo /30) R$ 237,98
D l Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | 0,0801 | R$ 1,59
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75, RPS. Base de cdlculo: Médulo 1 RS 7.139.38
Forma de cdlculo conforme itens Be C + Médulo 2 + Médulo 3. e
Custo Didrio (base de
cdlculo /30) R$ 237,98
TOTAL [ RS 308,91
4. na Intrajornada Valor (R$)
| ituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alim a | 0,00
Estd prevista indenizagdo de intrajornada - médulo 1 item F.
TOTAL R$ 0,00
4 Custo de icio do P i Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 308,91
4.2 i na Intrajornada 0,00
TOTAL R$ 308,91
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes | RS 125,09

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Considera-se todas as
pegas necessdrias para a composigio do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador. 0 valor é mensal por
funciondrio.

— Inserir aqui a quantidade de dias previstas para

reposicao de cada tipo de auséncia legal

N3o preencher as células D220 e
D226. Em vez disso, preencha a
planilha “Uniformes e
Equipamentos” e os valores serao
transportados.

Inserir aqui o percentual referente a
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B[ T RS 66,78 41/
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, consi a depreciagdo do
equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

TOTAL [ RS 191,87
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A lCustos Indiretos | 1,62% 123,65
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos.
Aestimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo. ‘*
0 percentual incide sobre 0 somatdrio dos médulos 1, 2, 3,4 ¢ 5.

B [Lucro 242% | rs 187,96

— Custos Indiretos
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Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

=

Inserir aqui o percentual referente

0 percentual incide sobre 0 somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

c_[Tributos [ 14,25% [rs 1321,43
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servicos. Vedados pela Sumula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)
indice de cdlculo] 85,75%
Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa
100% - Tributos
C.1 - Tributos Federais (inserir ao lado o regime de tributagio)
PIS 1,65% | R$ 153,01
COFINS 7,60% | RS 704,76
Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagdo do maior niimero de licitantes.
Alicitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatirio.
Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se: )
[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custosl Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do tributo
[c2 - Tributos
[ Especificar caso haja I ] R$ 0,00
Niio hd previsao nesta estimativa
[c3 - Tributos
[155 (5% no municipio de Vitéria) [ 5,00% [ rs46366
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitdria, local da prestagdo dos servigos.
[outros/Especificar I ] R$ 0,00
Ndo hd previsao nesta estimativa
TOTAL [ [ R$1.633,04
Mio de obra a Ce (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - C icao da a R$ 3.640,69
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.233,39
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 265,30
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢do do P | Ausente R$ 308,91
E Moédulo 5 - Insumos e i R$ 191,87
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.640,16
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.633,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.273,20

ao lucro

Inserir aqui o regime de tributacao
da empresa e as respectivas
aliquotas dos tributos
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Posto Diurno e Armado

MINISTERIO DA EDUCAGAQ L8N | Copos que devem se preenchidos pelaliiante
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
US VITORA
omprosa I

TRABALIO Inserir aqui o saldrio base
| 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000033/2026
5 [Adicionl Pertculostaade T £ T sous|

CLAUSULA DECINA SEXTA - DO ADIC

T Thdictonal isabridad T T
Wawha revisao neste contrata

& [Adiciom Nowrne T T
CLATSULADECIA QUIVTE D0 ADCONAL T
Hordrio detrabalho Gh s 16hs ¢ 16hs

trabalha de novo, em média, 108 horus noturnas no més

E[DSR sobre adicional noturmo - NAO SE APLICA

i iEm)

NG de dias dtels médio

il Relagho HET/Dia it 1/

v Valor hora normal (salirl + periculosidade/ 160)
i & 0%

U
i {DSH ot nrormda G 5
ot T T
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO
i de o (saliio da ctegoria+ prtulosidade) S T57556
Valor da hora trabalhada (base de célculo, / 30) RS 1431
I —— s 20
15
Vo daisimjomata 5 T

21

e

7
vamaml e 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/122833%  833%x Suldrio base

[ ) [& e
warde
e i e e
1/12:5. 83%Sliri bas
Estarub o, (N0 07 de
 Thdicional dea T 275% [ 75
z GedeT g

se1/12
i; i: i;z wgﬁ 2765 x Salirio buse

05 R Gonte
7 = e 1. st valar ncide sobr o
mdulo 1 ¢ submacdlo 2.1
20.00% x Modulo 1+ Wodulo 2.1)
B Talirto sducagao T 250% [ o]
7 7 Z

6003/2006, Bsse valor ncide sobre o madulo 1 ¢ 0 submdulo 2.1
2,50% x (Médulo 1 + Mddulo 2.1)

| e [ (5503 . .
T e | Inserir aqui o valor do SAT

e risco g

mpresas possveis. respectivo da empresa
A licitante deverd informar o seu espectivo valor:

incide sobre o médulo 1 ¢ submddulo 2.1
AT x (Mdulo 1 + Médulo 2.1

[ Tsescouses T [T IS BED

90, c/cart 1% Lei &

2318/36. Esse valor incide sobre o médulo ¢ 0 submddulo 2.1
1,50% x (Modulo 1 + Madulo 2.1)

[ oS T i 5120
ENATOUSERAC ar 17 LeT 154790 Evvalor

incide sobre o midalo 10 submisilo 21

1000 x (o 1+ Wodulo2.1)

SEBRAE 060 & 05
i " Lei8.029/90. T

submadulo 2.1
0,60% x (Mdulo 1 + Médulo 2.1)

[ o T 7% IS ot

11 Decreto-Lel

mdulo 1 €. submédulo 2.1
0.20% x (Modulo 1 + Modulo 21)

[ Trrs T 00 T
] T CF788 oo art. 75, L 2036770, Esevalor

incide sobre o mddulo 1 ¢ 0 submddulo 2.1
5,005 x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

“TOTAL SUB MODULO 35,65% 1.164.27

‘Benelicios Mensais e Didrios

GS0LA DECINA OTTATE

3011

.
e e e oot o sy s Inserir aqui o valor unitario do
o ot ot T 5 o i i o vale transporte e o percentual

97 i e o 150151 / de desconto

onta %
" alor ttal descontado 7 T
5 Auxilio-Refelgao/ Alimentagio T | |
GLATSULA DFCINA SETIA 7 7
oo e ralho o
10% Inserir aqui o valor
ket o (3 ETEEH i ticket didrio
I
bl I3 i
10¢ g
elor do desconto RS T040 | W — Inserir aqui o valordo
i s G356
T = rbalhor 1550 desconto
VGESINA TERCERA
TRABALIADOR !
oo Inserir aqui os valores

onforme cada item
e : i P especificado

oDONTOLOGICA

[Plano de Saide RS 71645
CLAUSULA VIGES! 7

T DO PLANG DF

T
Hospitalar com Obstetricia com

i sera pe . s0b pena de

TSogar de vidn f [ i

Com s convengiocoivs 6 ctogoia STt 20 vlor g deve s repado 30 ncioiio.rlizamos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO
4 0 VA 0%

T ) )
TeRcaiRA-oAs éIASE - Inserir aqui o valor

g i nominal do ticket
o alimentag&o nas férias e o
Podern o iferiones cin s cordo.coda .

ity [ g—desconto

Valor wm o beneicio & E0)
(dividese por 12) &S 1693

[Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20%
H_|(RS 526,64 x 20% = R$ 105,33) RS 10533

de 20%, conforme o Anexo Il da IN n° 147/2026. Considerando o valor estabelecido no Anexo |, esse
percentual corresponde a RS 105,33 por trabalhador
Reembolso-creche ndo utilizado no més serd glosado da NF.

[TeleMeds CTz021)
0L STA- DACONTRBICAD ATRON
s e aparir de 01/01/20:

o st 4o

(@ausula 1

PARA TELEMEDICINA FAMILIAR.Fica estabelecido entre 2

Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
erias RS 50085
RS 116427
RS 109541
ToTAL RS 275856
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Posto Diurno e Armado

[3]  ProvisioparaResdisio [ ValorRs |
. o — T

T Jincidinea do FeTS sob Prbvio Indenizad T gy
Gonforme it ) Simla 057757, v
revistonotem acima (34)
Formuls %
T ot do FGTS sob . T B

vinculada. O scja, ddulo I (Composici i 4

Trabalhado).

percentual  2,00%

D _[Aviso Prévio Trabalhado 194% 3 7119

o0, o0

T incidencia de S, FGTS ¢ ours contibulges sobr o Aviso P Trbalhiado [ 757]
Conforme At 15 da Let 8036/90, Simula 305/TST,corresponde a ,00% do valor o ais prvio ndenzado
previstonotem acima (34
Fomula: 6% * viso P
T Tl do T Trabaihado [ i

Trabalhado)
percentual  2,00%

“TOTAL MODULO 3 RS 21356

& [Substituto na cobertura d Férias
Conforme Arts. 129-153, CUT, ¢/ Art. 7 XVIL, CE/B3.

A ; ofedra N jonad
oniderado 15 o i computads
; Maddo2: B soonse
ks 1963
W Zoisrr
Custodo Substiat o o de s imen) 1S s
erecntuatdoste valo e reagio aosliri ase
Sendilnads om cvs de repactiagte 1237%
0 i e &
Goorme i 1756
Cuto it aordoempregado porda (5sede i
odio 1 Wit + Mol
s e o oo s i
et
s g 50l
G i s i
Basedecco ido 1 RS 509154
Cono Do (sede RS 19638
T o DTS o 5 Inserir aqui a quantidade de dias previstas

DT exprte it | Parareposicio de cada tipo de auséncia legal

Madulo 1+ Médulo 2 + Mdulo 3.) Base de cdlculo: Mdulo 1

eria S G0l ks sponse
recesiddedo s devion
stncisegas =304
Custo anual: ¢ mmm«mmmmmmm
Gt ol oo anas 15
Custo Didrio (basede RS 19638
-
> [Substiuto na cobertua de Auséncia por actdente de rabal o801 3 T3
Conforme Arts. 1923 ¢ 60, Lei 8213/31, /c at. 75, FPS. Basedecleulo MOdo T o goon ey
Custo Didrio (basede S 19638
ToTL Tis — 7sa0z
[s2] Substituto na Intrajornada [ valorws) |
A _[Substitto ma cobertur 2 000
i

“modulo 1 item F
ToTAL

N3o preencher as células D220 e
D226. Em vez disso, preencha a
A_]uniformes RS 12500 planilha “Uniformes e

Termo de e os sersio
transportados.

[ [Exupamentss [ e ]
[ TOTAL [ Rs191,87

& [CustosIndireto,Tibutos  Luero  ———| Inserir aqui o percentual referente a
[ T62% RS 102,58

z - Custos Indiretos

0 percentual incide sobre o somatirio dos madulos 1,2, 3,4 5.

[Blweo T 7w Jms  15503]

Gano abtida pela contratado em virtude dos servigos prestados

Inserir aqui o percentual referente

i
[ Tivuies T a2 [ws_iowzr] ao lucro
7 7 oo
dacsiL ’
[ [ W75%
et Inserir aqui o regime de tributagdo

o = da empresa e as respectivas
zlnspms aliquotas dos tributos

nimero e lctantes

Para o cdlculo dos valores de cada tibuto tem-se:
[ (Modulo 01 + Madulo 04 +
X% do ributo

000
RS 36466

RS000

[Especificar caso haj [
Nao hd previsao nesta estimativa

G-
IS Vi I B

Nao hd previsio nesta estimativa

g

RS 135479

[ 7 TVi60ulo 6~ s s, ibutos e ucro 135079
VALOR TOTAL POR ENPREGADO 769512
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Uniformes_e_equipamentos

Nome da empresa:

CNPJ:

Anexo Il - Planilha de Quantidades

Os itens abaixo sao de fornecimento obrigatdrio nas quantidades e qualidades descritas. A empresa

licitante deve inserir os valores unitarios, conforme sua realidade, para composigao de custos.

Uniforme - (Diurno e Noturno)

Legenda

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

Item Descrigao Unid. (EIEL L Valor Unit. ekl
anual mensal
calca em brim com c6és e passantes, ziper e
1 botdo, todas as costura§ rebatidas com 2 Unid 4 R$ 86,00 R$ 28,67
bolsos na frente e 2 atras e 1 na lateral da
perna (2 pegas por vigilante)
camisa 100% algodao de mangas curtas
2 |com emblema da empresa (2 pegas por Unid 6 R$ 58,00 R$ 29,00
vigilante)
3 |cinto de nylon (1 pega por vigilante) Unid 2 R$ 47,50 R$ 7,92
4 c_otyrno — no tamanho gd_equado para o Unid 5 R$ 245,00 R$ 40,83
vigilante (2 pares por vigilante)
5 |meias em algodao (2 pares por vigilante) Unid 4 R$ 7,94 R$ 2,65
6 |quepe com emblema (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 28,75 R$ 2,40
7 Ja}qugta de frio ou japona, impermeaveis e Unid 1 R$120,00 | R$ 10,00
térmicos (1 pega por vigilante)
8 capa de chuva transparente (1 pega por Unid 1 R$ 21,79 RS$ 1.82
vigilante)
Distintivo tipo broche (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 13,90 R$ 1,16
10 |cracha de identificagdo (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 7,90 R$ 0,66
Total por empregado UNIFORME R$ 125,09
Materiais e Equipamentos - (Diurno e Noturno)
Item Descrigcao Unid. Quant. ee bl Valor Unit. | Valor Total
(meses)
Ré&dio de comunicagao mével, com licenga .
1 junto a ANATEL Unid 4 24 R$1.223,00] R$ 203,83
5 Kit Vigia - bastao eletronico e E)elo menos 12 Unid 1 36 R$ 724,15 R$ 20,12
bottons + software para aferigao
3 livro de ocorréncia (100 folhas) Unid 3 3 R$ 11,46 R$ 11,46
4 Ignterna de LE[? minimo 400 .Iumens, com Unid 3 12 R$ 62,63 R$ 15,66
pilhas recarregaveis ou bateria recarregavel
5 |Revdlver calibre 38 Unid 3 120 R$5.094,10| R$ 127,35
6 Munigao calibre 38 Unid 36 12 R$ 7,00 R$ 21,00
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Uniformes_e_equipamentos

7 R$ 14,40 R$ 7,20
Apito com cordao Unid. 12 24
8 Cofre para guarda de armas (altura aprox. Unid 1 240 R$ 1.764,31 R$ 7.35
45cm)
9 Reloglo d<~a ponto bllometrlco compativel com Unid 1 120 R$1.900,00] RS 15,83
a legislacao trabalhista vigente
Colete Balistico, nivel de protegéo II-A,
10 |dentro da validade especificada pelo Unid 3 60 R$ 1.990,00] R$ 99,50
fabricante
Capa para Colete Balistico, com coldre e
11 | baleiro e com protecao frontal, lateral e R$ 538,00 | R$ 269,00
costal. Unid 12 24
12 |porta cassetete (porta tonfa) Unid 30 R$ 23,42 R$ 2,34
13 |Bastdo antitumulto (tonfa) Unid 120 R$ 29,35 R$ 0,73
Total - equipamentos R$ 801,38
Total - uniforme + material + equipamento R$ 926,47
Quantidade de funcionarios armados 12
Equipamento - posto armado R$ 66,78
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Pesquisa de outras Rubricas

UASG 158892 |UASG 158427 —| UASG 158428 - R'CLatallrETel)
— IFES CAMPUS | IFES CAMPUS | IFES - CAMPUS ElulilSrRe 34
Servigo de Vigilancia PIUMA' VILA VELHA 2 IBATIBA 3

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.
SAT | 150% | 150% | 254% | 1,85%
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Seguro de Vida | R$1250 | R$12,00 | R$9,98 | R$11,49
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,38 1 0,019 0,4663333333
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,0325 0,00325 0,028 0,03025
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0922 0,11 0,038 0,08006666667
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos 0,68% 1,00% 3,18% 1,62%
Lucro 1,00% 1,26% 5,00% 2,42%

! Compras.gov.br
2 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15842705900(
3 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compral/item/-1?compra=15842¢
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Salario e Beneficios

PARA PREENCHIMENTO AUTOMATICO NAS PLANILHAS

Saldrio RS 1.981,51
Tarifa transporte RS 5,10
Valor do tiguete-refeicio RS 46,93
Assiténcia odontolégica RS 15,00
Plano de saude RS 218,49
Auxilio alimentacdo nas férias RS 625,74
Telemedicina RS 10,00
Auxilio Familiar RS 18,50
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